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CREAR Y/O MANTENER ACTUALIZADO
EL CODIGO DE CONDUCTA

PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

I.. Difundir que el Codigo de Conducta se
puede consullar y/o descargar el porial
institucional

COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Elaborar minimo 2 boletines y medios
mpresos con la ligo al Cadigo de
Conducta

5,

Ana Aurora Espinosa

ConEtica

FERIODO: 2024
FECHR: 01/01/24 - 31/12/2024

2. Medir el nivel de entendimiento y
conocimiento de las 10 conductas del
Codigo de Conducta a fravés de una

encuesta (formulario digital)

Legrar la participacion del 50% del
personal de |a institucion

CAPACITAR Y SENSIBILIZAR

1. Promocionar el Plan de Capacitacién
del CECADE

2. Fromover y gestionar cursos de
capacitacion y sersibllzacion al personal

Fomentar que el personal cuente con
conocimiento respecio ala étfica
plblica, infegridad y prevencion de
conflictos de interés, prevencién de la
discriminacion, acoso y hosfigamiento
sexual ¥y derechos humanos, logrando la
participacion minima del 50%.

DIFUNDIR Y PROMOVER LOS
CONIENIDOS DEL CODIGO DE ETICA,
EL DEL CODIGO DE CONDUCTA Y SU
CUMPLIMIENTO

| Impresion del Decdlogo de conductas.

Enfregar a las diferentes dreas de servicio
y administrativas de la institucién vy las 19
delegaciones

2. Publicar Codigo de Conductas y
Decdalogo en el portal institucional.

Enviar minime 4 boletines con la liga del
portal institucional para su consulta yfo
descargas.

3. Implementar el Decdlogo de
conductas.

Colocar el Decdlogo de Conducta en
las diferentes dreas administrativas y de
servicio de la institucion y sus 19
delegaciones

4. Difundir las capocitaciones en materia
de Etica y Conducta

Enviar @ fravés de minime 5 correas
masivos, boletines y medios impresos
para generar mayor cobertura y
conecimiento entre los empleados de Ia
Institucion.

5. Dar o conocer ol personal los
mecanimos de denuncia, reportes o
solicitudes de orienfacién para conductas
no éticas.

Envior a fraves de 2 bolefines y medios
impresos para enterar sobre los formatos,
asi coma el protocolo de atencian,
registro y seguimiento a los reporfes.

1 =fines inf P
01/01/2024 31/12/202 Canillo Boletines infarmativas
” Ana Aurora Espinosa Boletines informativos, medios
D224 So/psR02 Carllo impresos y SMS.
Ana Aurora Espinosa Boletfines informativos, medios
017012024 31/122024 Carrillo Impresos y evidencia folografica
Pamela. C. Bencomo Boletines informativos, constancias y
g
01/01/2024 81/12/202 Uranga evidencia folografica
Maria Elisa Gémesz Acuses de recibo y evidencia
01/01/2024 3 12/2024 Delgado folografica
01/01 /2024 3111212024 Anaaurora Espinosa Boletines informativos
Carrille
Marco Antonio Hererg Boletines informativos y evidencia
01/01/2024 29/02/2024 Garcia fatografica
Ana Aurora Espinosg s 5
01/01 /2024 31/12/2024 i Boletines informativas
Carrilio
Ana Aurora Espinasa Boletines informatives enviados al
01/03/2024 31/12/2024 i personal via coreo electrénico y

Carrillo

evidencia fotografico.
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0(?2f ConEtica

PERIODO: 2004

FECHA: 01/01/24 - 31/12/2024

6. Promover la firma de la caria de GQue el 100% del nuevo personal firme y " 1 z
10 adhesion al Cédigo de Eficay de se comprometa en actuar en base al 01/01 /2024 3141272024 Marco Antonio Herrera | Evidencia de cartas compromiso
x L T Garcia frmadas por el personal
Conducta Codigao insfitucional
Realizar al menos 2 dindmicas y/o
2 aclividades donde se promuevan los P Maria Elisa Gomez Bolefines informatives, medios
1] 7. PFromover una cultura de éfica principios y valores dirigidas al personal 01/05/2024 3111212024 Delgado impresos y evidencia fotogréfica
de la Institucian
12 8. Difundir el cormeo electrénico creado Emitir al menos 2 comecs masivos 01,/05/2024 31/12/2004 Ana Aurora Espinosa Bolefines informatives enviados al
para el uso del Comité de Etica recordando |as vias de comunicacion 5 Carrilla personal via comeo elecirdnico
I. Implementar los canales para la o Ellsar Gérnaz
13 recepcion de reportes y de solicitudes de | Reporte por cada farmato enfregado 01/03/2024 31/12/2024 Seigade Archivo con documento de Reportes
orientacion. :
=
IMPLEMENTAR MECAN 5 ; £ e &
N o i 2. Farmentar la presentacion de reportes o |Realizor campana de difusion a fravés de ; Boletines informativos enviados al
PARA LA RECEPCION A REPORTE DE ) 3 5 ; ; S Ana Aurora Espinosa 2
14 CASOS Y SOLICITUDES DE solicifudes de arentacidn ante el Comité | boletines informativos y medios impresos 01/03/2024 31/12/2024 Carillo personal via comreo electrdnico y
ORIENTACION de Efica al personal, carleles.
3. Establecer una herramienia para el Elaborar archive en google drive para la MG TS Comez
15 regisiro elecironico de reportes solicitudes capltura, consulla y seguimiento de 01/03/2024 31112/2024 Balgac Archivo con documento de Repories
de arienfacién reportes
: Calendarizar sesiones el primer viemes de .
1 o e .
16 ' Es“’b";‘;:i'njﬂf;’ ;gfg”‘r’n‘ﬂz sesiones cada 2 meses: 05 abil, 07 junio, 02 01/03/2024 311242024 s ’(‘3”;‘:2:2 hierrerct Minuta de sesiones
2 2 agosto, 04 oclubre y 04 diciernbre
Garantizar que los 5 miembros del
~ H N Comité esten copacitados en temas
17 2. Capacitar en 1e:r_ncs relucml:m':dos con la como: éfica plblica, derechos humands, 01/01/2004 311202024 Pamela. C. Bencomo Constancias de parficipacion
aperacion del Comité e 3 c Uranga
resolucion de conflictos y acoso y
ASEGURAR LA OPERACION DEL hostigamiento sexual,
— COMITE DE ETICA EN APEGO A LOS
LINEAMIENTOS
18 3. Frmar r:o:_1c: de coni.dencph_dad por los Proleger I -nfqrrrc:cn_oh sensible y 01/01/7024 3111202024 Marco Anrorilo Hemera Evaden;a de caras h«madqsl por los
miembros del Comité. confidencial. Garcia infegrantes del Comité
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PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA u ’

FRCHA: 01/01/24 - 31/12/7024

Documneto entregado via oficic CE-007-
2024 a la Unided de Etica de la SFF, al
Lic. Luis Santa Maria Derebez, el 31 de

enerc del 2024,

4. Presentor ante la Unidad de Elica, el
informe anual de actividades 2023 en el
mes de enero

31/01/2024 31701 /2024 Marco Antonio Hemrera

Acuse de recibo de oficio

COMITE DE ETICA

AMEZ DELGADO

CRETARIO EJECUTIVO

vtdo ¢ EBencome Uea e

LIC. PAMELA C. BENCOMO URANGA k‘
VOCAL PERMANENTE




